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Marie-Michèle Benoit, aide-élève  
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Chers parents,  

On vous souhaite une 

bonne année  remplie de 

santé et de succès. 

 

Le thème du mois est: 

La persévérance 

 

Une nouvelle année 

commence, en tant 

qu’équipe bienveil-

lante, nous encoura-

geons tous nos élèves à 

persévérer afin de   

toujours rester des 

champions             

francophones. 
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Dans ce numéro : 
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Bonjour, 

 

Vous avez des suggestions ou des plaintes à formuler?  

Communication avec l’école  

Comme les parents sont nos meilleurs alliés dans l’éducation de l’enfant, une com-

munication ouverte et honnête entre les parents et le personnel de l’école est de 

grande importance. Nous vous encourageons à communiquer aussi souvent que 

vous le souhaitez avec l’école. Vous pouvez joindre le personnel enseignant avant 

ou après les heures de classe ou laisser un message pendant la journée et votre 

appel sera retourné dès que possible. Vous pouvez aussi communiquer par le biais 

de l’agenda ou courrier électronique. Si vous désirez exprimer certaines inquiétudes 

ou si vous avez des questions au sujet du programme scolaire, le premier contact 

est l’enseignant de l’élève, mais la direction se veut aussi à l ’écoute de vos 

commentaires et de vos besoins.  

Communication with the school  

The school uses various means of communication : email – paper and the white 

board located at the office. If you find that you need more information. Please com-

municate with the school but also with your child’s teachers through the agenda , by 

phone or email : If you have any concerns or questions.  

 

Nouveau comité de parents  

Présidente: poste vacant 

Vice-président: Jess Guérette 

Trésorière: Kristina Guérette 

Secrétaire: poste vacant 
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Important 

 

HABILLEMENT SELON LA TEMPÉRATURE  

Les élèves doivent toujours être vêtus de façon ap-
propriée en fonction de la météo. Un chapeau, un man-
teau chaud, un pantalon de neige et une bonne paire de 
mitaines ou de gants très chaud ainsi que des bottes d’hi-
ver.  

Si tu perds un vêtement ou tout autre objet, tu as des 
chances de le retrouver au « coin des objets perdus. Les  

vêtements identifiés se retrouvent plus facilement.  

 

DRESSING FOR THE WEATHER  

Students must always be dressed appropriately for the 
weather. A hat, a warm coat, snow pants and a good pair 
of very warm mittens or gloves as well as winter boots. 
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dim. lun. mar. mer. jeu. ven. sam. 

   1 2 3 4 

5 6 7 

Retour en 

classe 

8 9 10 11 

12 13 14 15 16 17 18 

19 20 21 22 23 24 25 

26 27 28 29 30 31  

janvier 2025 
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Activités sur le mois de 

la gentillesse  
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Nos élèves ont égayé les personnes âgées l’espace d’un après-
midi, ils leurs ont fait un spectacle en chansons et ils leurs ont 
aussi remis des cartes avec des souhaits du temps des fêtes! 
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Le 12 décembre, nous avons eu une 
journée pyjama. 
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Notre concert d’hiver, un vrai succès! 

Merci aux parents qui sont venus voir leurs 

enfants,  c’était très important pour eux. 
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On a aussi fait une activité où est 

Charlie  
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Nous avons organisé un déjeuner et 

journée d’activités avant Noël  
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